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RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe ofrece una evaluacidn integral del desempefio institucional de Ia
Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote durante el primer semestre del afio fiscal 2025,
basado en los avances y resultados obtenidos en la ejecucién de las Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI) las cuales estan alineadas con los Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEI) establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2024-2028 ampliado. La recopilacidn
de datos y andlisis se ha realizado con la colaboracién de las diversas unidades orgdnicas
responsables de la ejecucion de dichos indicadores.

El Plan Estratégico Institucional — PEI de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, para el
periodo 2024-2028 ampliado, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece
la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucidn de Presidencia de
Consejo Directivo N° N°0055-2024-CEPLAN/PCD, y en el marco a la Guia para la elaboracion de
indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos aprobada con la Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 0046-2024-CEPLAN/PCD. El cual comprende 22 Acciones
Estratégicas Institucionales (AEl) vinculadas a 11 Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl).

Finalmente, este informe se ha permitido identificar tanto las dreas de éxito como aquellas que
requieren mejoras, lo cual resulta esencial para el desarrollo sostenible de la municipalidad. Para
ello, se han analizado las Acciones Estratégicas Institucionales previamente establecidos con el
fin de evaluar el grado de cumplimiento alcanzado y determinar las medidas correctivas que
podrian ser necesarias. Este proceso de revision no solo ha facilitado tener una visidn clara del
desempeiio institucional, sino que también orienta las acciones a tomar hacia una gestién mas
eficiente y alineada con los objetivos estratégicos de la entidad.

1. PRIORIDADES DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

1.1. /Mision Institucional

La Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote tiene como mision “Promover el
desarrollo integral sostenible y brindar servicios publicos de calidad en el distrito de
Nuevo Chimbote, bajo una gestion moderna, transparente, eficiente, competitiva e
inclusiva, con énfasis ambiental y la reduccién de riesgos”

En coherencia con esta mision, la Municipalidad conforme al articulo 73° de la Ley
Orgénica de Municipalidades, Ley N°27972, ejerce con caracter exclusivo o compartido
una funcién promotora, normativa y reguladora, asi como las de ejecucion y de
fiscalizacidn y control en las siguientes materias:

— Organizacién del espacio fisico y uso del suelo.
Servicios publicos locales

Proteccion y conservacion del ambiente.
Desarrollo y economia local

Participacion vecinal

Servicios sociales locales

R R A

Prevencion, rehabilitacidn y lucha contra el consumo de drogas
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1.2. Prioridades de la politica institucional
La Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote en el marco de su Plan Estratégico
Institucional (PEl) 2024-2028 ha establecido Lineamientos de la Politica
Institucionales:

—» Lineamiento 1: Contribuir con la mejora de las condiciones para el acceso
universal a prestaciones de salud integral gratuito y de calidad, en beneficio de
la poblacién del distrito.

— Lineamiento 2: Contribuir con la mejora de los servicios y acceso a una
educacion de calidad desde la primera infancia en los diferentes niveles y
modalidades de la poblacién del distrito.

—» Lineamiento 3: Incrementar el crecimiento econdémico y mejorar la
competitividad de los agentes econdmicos del distrito para dinamizar la
reactivacion econémica de los diversos sectores.

—> Lineamiento 4: Incrementar la conservacion, recuperacion y puesta en valor
de capital natural, a través de la gestion integrada de los recursos naturales,
evitando asi la degradacién de los ecosistemas.

—> Lineamiento 5: Fortalecer la capacidad de prevencién, reducciény respuesta
de la poblacién y sus medios de vida ante peligros naturales y antropicos,
incidiendo en los factores que incrementan los niveles de riesgo.

s Lineamiento 6: Fortalecer la atencion intersectorial, con el fin de lograr el
desarrollo social de la poblacion del distrito.

—» Lineamiento 7: Fortalecer la institucionalidad para mejorar la atencion al
ciudadano con énfasis en procesos administrativos digitales, eficientes y
transparentes.

En este contexto, se han priorizado los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl)
en funcion de su relevancia estratégica y su contribucién al logro de resultados
medibles y sostenibles para el periodo 2024 - 2028:

Tabla 1
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) del Plan estratégicos Institucional 2024
- 2028 ampliado de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote

OEI Indicador

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

OEI.01 Contribuir con la calidad de Numero de beneficiarios de la Oficina
los servicios de salud en el Distrito Municipal de Atencion a la Persona con
de Nuevo Chimbote Discapacidad

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

OEI.02 Mejorar las condiciones de
habitabilidad en el distrito de Nuevo
Chimbote.

Porcentaje de viviendas con acceso a los
tres servicios basicos.

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
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OEI.03 Contribuir con la calidad de Porcentaje de estudiantes que asisten a
los servicios educativos en el Distrito los talleres educativos organizados por la
de Nuevo Chimbote. municipalidad.

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

OELI.04 Brindar asistencia social a la

poblacién vulnerable y promover Numero de nifias y nifios atendidos por el
habitos saludables en el Distritode ~ programa “QALIWARMA”

Nuevo Chimbote

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y TURISMO

OEI.05 Promover la competitividad Porcentaje de cumplimiento de metas del
econdmica en el Distrito de Nuevo Plan de Desarrollo Econémico Local del
Chimbote. Distrito de Nuevo Chimbote.

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

OEI.06 Promover el desarrollo
urbano territorial ordenado y
sostenible en el distrito de Nuevo
Chimbote

Porcentaje de la Poblacién Urbana sin
acceso a los servicios de movilidad urbana
através de pistasy veredas.

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

OEI.07 Mejorar el servicio de
transporte y transito en el Distrito de
Nuevo Chimbote

Porcentaje de cumplimiento de metas del
Plan Vial del Distrito de Nuevo Chimbote.

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y
RESIDUOS SOLIDOS

OEI.08 Promover la gestion
ambiental en el distrito de Nuevo
Chimbote.

Gasto total que realiza la municipalidad en
el servicio de limpieza publica (Soles)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANAY
GESTION DE RIESGO

OEI.09 Contribuir con la reduccién

de los indices de inseguridad Numero de delitos en el Distrito de Nuevo
ciudadana en el distrito de Nuevo Chimbote
Chimbote.

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: GERENCIA MUNICIPAL

OEI.10 Fortalecer la Gestion Porcentaje de cumplimiento de las metas
Institucional. del Plan Operativo Institucional.

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANAY
GESTION DE RIESGO

OEI.11 Promover la gestion de Porcentaje de poblacion participativay
riesgos de desastres en el distrito de  organizada en la gestion del riesgo de
Nuevo Chimbote. desastre

Nota. Plan estratégico Institucional (PEI) 2024 — 2028 ampliado de la Municipalidad
Distrital de Nuevo Chimbote
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2. ANALISIS DE IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES (AEI)

Este anélisis tiene como objetivo evaluar el grado de cumplimiento alcanzado durante
el primer semestre del afio 2025 en la implementacion de las Acciones Estratégicas
Institucionas (AEl) enmarcadas en el Plan Estratégico Institucional 2024-2028
ampliado. Para ello, se ha llevado a cabo una revision detallada de los valores
esperados de cada accion estratégica planteada, contrastandolo con los resultados
obtenidos, esto permite establecer si las acciones han sido cumplidas en su totalidad
o parcialmente, reconocer los factores que han facilitado o limitado su ejecucién y qué
impacto ha tenido en la gestion municipal.

Los resultados obtenidos en este analisis son una base fundamental para la toma de
decisiones estratégicas en el segundo semestre del afio, orientando los ajustes
necesarios en la planificacion operativa y reforzando el compromiso con una gestion
publica eficiente y orientada a resultados.

2.1. Estado integral de las AEI

Para la evaluacion del estado de avance de cada Accidn Estratégica Institucional
(AEI), se toma como referencia los indicadores de cumplimiento definidos en el PEI
y los parametros técnicos adoptados para el seguimiento semestral.

Tabla 2
Pardmetros sugeridos para ejecucion semestral

Nivel de cumplimiento | REGULAR | BUENO

Rango de ejecucion semestral [0-30%>  [30%-50%> 250%

Rango de ejecucién anual [0-75%>  [75%-95%> 295%

Nota. Capacitacién sobre elaboracién del Informe de Evaluacion Institucional y
Matriz de Compromiso

A continuacion, se presenta la tabla que muestra el porcentaje de avance
alcanzado en la ejecucién de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)
durante el primer semestre del afio 2025
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A partir de estos los resultados obtenidos, se evidencia que el 68 % de las Acciones
Estratégicas Institucionales (AEl) presentan un alto desempefio, al haber
alcanzado un avance igual o superior al 50%. En este grupo, ocho (08) AEl lograron
un avance de 100%, orientadas principalmente a la atencién publica en salud,
programas de salud preventivo, conservacion de areas verdes en espacios
publicos, ejecucion del plan de seguridad ciudadana, instrumentos de gestién
actualizados, numero de sistemas administrativos implementados de forma
oportuna y el nimero de computadoras con acceso a Internet dentro de la
institucion.

Asimismo, siete (07) AEl registraron avances entre el 50% y 95% los cuales se
relacionan con acceso de estudiantes a vacaciones Utiles, beneficiarios del
programa del vaso de leche, actividades y/o proyectos que fomentan e
incrementan el Turismo, promedio diario de residuos sélidos que recoge la
municipalidad (kg), predios con saneamiento fisico focalizados y contribuyentes
que cancelan oportunamente sus obligaciones tributarias.

Por otro lado, el 9% de las AEl presentan un desempefio medio en el cual se
encuentra la AEL.10.05, con un avance de 33.33% lo que representa la realizacion
de dos (02) reuniones con participaciéon de la poblacion para fortalecer la
transparencia de la informacion de las seis (06) previstas para todo el afo 2025.
También se incluye las acciones de proteccion implementadas frente a catastrofes
ambientales, con un avance del 40%.

Finalmente, el 23% de las AEI muestran un desempefio bajo, con avances entre 0%
y 30%. Dentro de este grupo, tres (03) AEI no han registrado ningun avance y estan
orientadas a la cantidad de agentes econémicos que reciben asistencia técnicay
unidades agropecuarias con ganado vacuno tecnificado, dos (02) AEl presentan
avances minimos: una con 22.72%, y otra con 25%, correspondiente al promedio
diario estudios de identificacién y caracterizacion de escenarios de riesgos.

Tabla 4
Sintesis del desemperio en la implementacién de AE| al primer semestre 2025

Desempeno de las A
C Medio otatae A
[0-30%> [30%-50%> =50%

OELI.O01 02 02
OELI.02 02 02
OEI.03 01 01
OEI.04 01 01
OEI.05 02 01 03
OEI.06 01 01
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OEl.07 01 01
OEI.08 02 02
OEI.09 01 01
OEL.10 01 05 06

Nota. Elaboracidn propia

La siguiente tabla resumen permite visualizar de manera especifica el desempefio
logrado de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) en relacion con cada
objetivo Estratégico, la cual agrupa aquellas acciones estratégicas con bajo, medio
y alto desempefio de las veintidés (22) acciones estratégicas. De las cuales (05) AEl
tienen un bajo desempefio, (02) AEIl obtuvieron un desempefio medio y finalmente
(15) AEI tiene un alto desempefo.

2.2. Proceso de implementacion de las AEIl priorizadas

A continuacion, se presenta un analisis que tiene como finalidad evaluar el nivel de
avancey la eficacia de las acciones ejecutadas, considerando tanto las actividades
“operativas implementadas como las inversiones asociadas a cada AEI. El objetivo
principal es identificar los avances alcanzados, las areas que requieren mejoray
las lecciones aprendidas que permitan optimizar la gjecucion de las AEl,
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales. El enfoque del
anélisis se estructura en dos bloques aquellas:

— AEl que presentan un alto nivel de cumplimiento ubicado en el rango de
desempefio medio a alto, es decir, con un avance como minimo de 30% y
maximo de 100%

—» AEI que tienen un desempefo superior al 0% e inferior al 30%, este bloque
permite identificar las dreas que requieren atencion para mejorar su ejecucion
en los préximos periodos.
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Tabla5
Acciones Estratégicas Institucionales segtin su nivel de cumplimiento del primer
semestre 2025

AREA
RESPONSABLE

cODIGO DESCRIPCION DEL AEI AVANCE (%)

Programas de control de calidad
focalizados a los establecimientos
AEL.01.01 deatencién publicaensaludala @ 100.00%
poblacién del Distrito de Nuevo
Chimbote
Programas de salud preventivo -
promocional permanente Gerenciade
orientados a favor de la poblacion o 1o0,00% desarrollo social
del Distrito de Nuevo Chimbote
Areas verdes de uso publico
AEL.08.02 conservadas en el distrito de Nuevo @ 100.00%
Chimbote.

Gerencia de
desarrollo social

AEI.01.02

Gerencia de Gestion
Ambiental

Gerenciade
seguridad ciudadana
y gestion del riesgo
de desastres

Plan Local de seguridad ciudadana
AEL.09.01 implementado de manera 6ptima @ 100.00%
en el Distrito de Nuevo Chimbote

Instrumentos de gestion
AEI.10.01 actualizados ar beneficio de la @ 100.00% Gerencia Municipal
Municipalidad Distrital de Nuevo
Chimbote.
Programa de fortalecimiento de
capacidades permanente para el
personalde la Municipalidad
Distrital de Nuevo Chimbote.
Gestidon por procesos
AEI.10.03 implementado en la Municipalidad @ 100.00% Gerencia Municipal
Distrital de Nuevo Chimbote.
Gobierno Digital de calidad
AEI.10.06 implementado en la Municipalidad @ 100.00% Gerencia Municipal
Distrital de Nuevo Chimbote.

AEL.10.02 @ 100.00% Gerencia Municipal

Manejo de residuos sélidos de

AEIL.08.01 manera integral de los ciudadanos @ 95.29% Gere:f:]ab?:nf;mon
para el Distrito de Nuevo Chimbote.
Programas de apoyo social de
t ;
AEL.04.01 forma ;.Jz'armanen ea gruposide. 86.88% Gerencia de.
poblacién vulnerables del Distrito desarrollo social

de Nuevo Chimbote.
Recaudacion tributaria oportuna en
AEL.10.04 beneficio de la Municipalidad @ 73.33% Gerencia Municipal
Distrital de Nuevo Chimbote.
Red vialvehiculary peatonal
AEIL.07.01 implementado en el Distrito de
Nuevo Chimbote.

@ 67.39% Gerencia de
desarrollo urbano
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Programas educativos municipal

AEL.03.01 elaborados para lqs e§tudiantes en O 66.67% Gerencia de.
edad escolar del Distrito de Nuevo desarrollo social
Chimbote.
Saneamiento fisico legal de predios .
AEI.06.01 focalizados oportunamente en el () 60.00% dei::slr;:z:o:mo
Distrito de Nuevo Chimbote.
Programa de desarrollo turistico Gerencia de
AEL.05.03 implementado en el Distrito de () 50.00% Desarrollo
Nuevo Chimbote. economico
Medidas de proteccion Gerencia de
AEL11.01 implementado adecuadamente O 40.00% seguridad ciudadana
frente a peligros en el Distrito de - y gestion del riesgo
Nuevo Chimbote. de desastres
Espacios y mecanismos de
participacion ciudadana p- . .
AEI.10.05 fortalecidos en la Municipalidad () 33.33% Gerencia Municipal
Distrital de Nuevo Chimbote.
Estudios técnicos para establecery G.erenc_ia de
AEl.11.02 mitigar el riesgo a nivel territorial en @ 25.00% Segu"éad CIUd?dana
el Distrito de Nuevo Chimbote. y gestion del riesgo
de desastres
Acceso al servicio de desagley
alcantarillado de calidad en Gerenciade
AEI.02.01 beneficio de la poblacion del ® ocoo% desarrollo social
Distrito de Nuevo Chimbote
Acceso al servicio de agua potable
AELL02.02 de calidad en beneficio de la 0.00% Gerencia de
poblacién del Distrito de Nuevo desarrollo social
Chimbote.
Programa de fortalecimiento
integral que agregan valor Gerencia de
AEI.05.01 productivo a los agentes @ 0.00% Desarrollo
econdmicos del Distrito de Nuevo economico
Chimbote.
Produccion agropecuaria Gerencia de
AEI.05.02 tecnificaday fortalecida en el @ 0.00% Desarrollo
Distrito de Nuevo Chimbote. economico

Nota. Elaboracién propia
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2.2.1. Diagnéstico del avance de las AEl priorizadas con alto nivel de

cumplimiento

o AEL.01.01 Programas de control de calidad focalizados a los
establecimientos de atencién publica en salud a la poblacién del Distrito
de Nuevo Chimbote.
La AEL.01.01 durante el primer semestre del afio 2025 alcanz6 un avance del
100%, esto se debe al valor obtenido (40%) durante el primer semestre, el
cual es superior en 6 puntos porcentuales al valor esperado (36%) para todo
el afio 2025.
En la siguiente tabla, se detalla las Actividades Operativas programadas para
la AEI.01.01

Tabla 6
Actividades Operativas programadas en la AEIl. 01.01

AVANCE %
ACUMULADO

ACTIVIDAD OPERATIVA AREA RESPONSABLE  PRIORIDAD

Unidad Funcional de
Promociénde la Muy alta 100%
salud y salubridad

A0I30023201126 - GESTION
ADMINISTRATIVA

Nota. Elaboracién propia - Reporte de seguimiento semestral del Plan
Operativo Institucional (POI)

o AEI.08.02 Areas verdes de uso publico conservadas en el distrito de
Nuevo Chimbote
Durante el primer semestre del afio 2025, la accion estratégica AEI.08.02
alcanzo un avance del 100%. Este logro se atribuye a los 305,300 m? de 4reas
verdes en espacios publicos conservadas por la municipalidad, cifra que
supera la meta anual establecida. Este resultado refleja un compromiso
sostenido con el cuidado del entorno urbano.

En la siguiente tabla, se detalla las Actividades Operativas programadas para
la AEI.08.02

Tabla 7
Actividades Operativas programadas en la AEl. 08.02

AVANCE %
ACUMULADO

ACTIVIDAD OPERATIVA AREA RESPONSABLE PRIORIDAD

AOI30023200806 - GESTION S”\"/’szggc'g::tgﬁas Ate 639

ADMINISTRATIVA Y ?
Ambiental

AOI30023201431 - CREACION DEL

PARQUE LOS JAZMINES EN LA MZ. 50A

LOTE 1 DE LAH.U.P NICOLAS Subgerencia de 0

GARATEA DEL DISTRITO DE NUEVO Obras Publicas Muy.Alta 100%

CHIMBOTE - PROVINCIA DE SANTA -

DEPARTAMENTO DE ANCASH
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A0I130023201313 - MEJORAMIENTO
DEL SERVICIOS DE ESPACIOS
PUBLICOS URBANOS EN LA MZ | LOTE
2A H.U.P. VILLA DEL MAR DEL 100%
DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE DE LA
PROVINCIA DE SANTA DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH
AO0I130023201491 - CREACION DEL
SERVICIOS DE ESPACIOS PUBLICOS
URBANOS EN LA MZ. B LOTE 19 DEL
ASENTAMIENTO HUMANO:
HABILITACION URBANA DIVINO 100%
JESUS DEL DISTRITO DE NUEVO
CHIMBOTE DE LA PROVINCIA DE
SANTA DEL DEPARTAMENTO DE
ANCASH

AOI30023201492 - MEJORAMIENTO
DEL SERVICIOS DE ESPACIOS
PUBLICOS URBANOS EN LAMZ.C
LOTE 11 A.H CASUARINAS DEL SUR 100%
DEL DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE
DE LA PROVINCIA DE SANTA DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH
A0I130023201493 - CREACION DEL
SERVICIOS DE ESPACIOS PUBLICOS
URBANOS EN EL LOTE 1 MZ G DEL A.H.
LOS PALMARES DEL DISTRITO DE 100%
NUEVO CHIMBOTE DE LA PROVINCIA
DE SANTA DEL DEPARTAMENTO DE
ANCASH

A0130023201362 - MEJORAMIENTO DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
INTEGRACION ECONOMICA Y SOCIAL
EN LA MZ C' LOTE 1 DEL PROGRAMA
SECTOR 4A-4B URBANIZACION 100%
BUENOS AIRES DEL DISTRITO DE
NUEVO CHIMBOTE DE LA PROVINCIA
DE SANTA DEL DEPARTAMENTO DE
ANCASH

AOI30023201363 - MEJORAMIENTO
DEL SERVICIOS DE ESPACIOS
PUBLICOS URBANOS EN LAMZ. G
LOTE 1 DEL A.H. LOS LICENCIADOS 100%
DEL DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE
DE LA PROVINCIA DE SANTA DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

A0I130023201412 - MEJORAMIENTO DE
LOSA DEPORTIVA EN H.U.P. GOLFO
PERSICO, DISTRITO DE NUEVO
CHIMBOTE - SANTA -ANCASH

AO0I30023201415 - MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE PRACTICA
DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN LA
Mz O LOTE 1 EN EL PUEBLO JOVEN
TRES DE OCTUBRE, DISTRITO DE
NUEVO CHIMBOTE DE LA PROVINCIA
DE SANTA DEL DEPARTAMENTO DE
ANCASH

100%

100%
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AOI30023201416 - CONSTRUCCION
DE SARDINEL Y AREA VERDE; EN
EL(LA) AV.PACIFICO (TRAMO
AV.CENTRAL Y AV.CHINECAS) 100%
DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE,
PROVINCIA SANTA, DEPARTAMENTO
ANCASH

AOI30023201364 - MEJORAMIENTO DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
INTEGRACION ECONOMICA Y SOCIAL
EN LA ALAMEDA VILLA MARIA (TRAMO
JR.28 DE JULIO HASTA ELJR. MANCO 100%
CAPAC) DEL P.J. VILLA MARIA DEL
DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE DE LA
PROVINCIA DE SANTA DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH
AOI30023201369 - CREACION DE
ALAMEDA EN LA MZ. J LOTE 1 DEL
ASENTAMIENTO HUMANO H.U.P.
PRIMERO DE AGOSTO DEL DISTRITO 100%
DE NUEVO CHIMBOTE - PROVINCIA
DE SANTA - DEPARTAMENTO DE
ANCASH

AOI130023201386 - CREACION DEL
BOULEVARD RECREACIONALEN LA
MZz.J LOTE1 ENELA.H. BELEN DEL
DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE -
PROVINCIA DE SANTA -
DEPARTAMENTO DE ANCASH
AOI130023201391 - CREACION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS DE
INTEGRACION ECONOMICAY SOCIAL
EN LA MZ.P2 LOTE 3 Y ALAMEDA A2 (
PARQUES INFANTILES) DEL P.J TRES
DE OCTUBRE DISTRITO DE NUEVO
CHIMBOTE - PROVINCIA DE SANTA -
DEPARTAMENTO DE ANCASH
A0I130023201393 - REPARACION DE
SARDINEL, JARDINERA Y AREA
VERDE; ADQUISICION DE EQUIPO
PARA FUENTES DE ENERGIA SOLAR;
ADEMAS DE OTROS ACTIVOS EN
EL(LA) BOULEVARD DE LA DOBLE VIA
ENTRE LA URB.BRUCES Y LA
URB.CACERES ARAMAYO DISTRITO
DE NUEVO CHIMBOTE, PROVINCIA
SANTA, DEPARTAMENTO ANCASH
AO130023201356 - MEJORAMIENTO DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
INTEGRACION ECONOMICA Y SOCIAL
EN LA MZ. E2 LOTE 1 DEL PV. H.U.P.
VILLA MARIA - SECTOR B DEL
DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE DE LA
PROVINCIA DE SANTA DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

A0I130023201359 - MEJORAMIENTO
DEL PARQUE MULTIPROPOSITO
BIOSALUDABLE EN LAMZ H LOTE 1 EN
EL P.J. 07 DE JULIO DEL DISTRITO DE
NUEVO CHIMBOTE - PROVINCIA DE
SANTA - DEPARTAMENTO DE ANCASH

100%

100%

100%

100%

100%
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AO0I30023201360 - MEJORAMIENTO
DEL SERVICIOS DE ESPACIOS
PUBLICOS URBANOS EN LA MZ | LOTE
1 DELA.H. LA MOLINA DEL DISTRITO 100%
DE NUEVO CHIMBOTE DE LA
PROVINCIA DE SANTA DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH
AOI30023201361 - MEJORAMIENTO
DEL SERVICIOS DE ESPACIOS
PUBLICOS URBANOS EN LA MZ. A6
LOTE 1 DEL SECTOR 4 DE LA URB.
BUENOS AIRES DEL DISTRITO DE
NUEVO CHIMBOTE DE LA PROVINCIA
DE SANTA DEL DEPARTAMENTO DE
ANCASH

A0I130023201338 - MEJORAMIENTO
DEL SERVICIOS DE ESPACIOS
PUBLICOS URBANOS EN LA MZ A-3
LOTE 1 DEL A.H. DASSO HOKKE
SECTOR A DISTRITO DE NUEVO
CHIMBOTE DE LA PROVINCIA DE
SANTA DEL DEPARTAMENTO DE
ANCASH

AO130023201350 - MEJORAMIENTO DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
INTEGRACION ECONOMICA Y SOCIAL
EN LA MZ.J LOTE 3EN ELA.H. H.U.P
GOLFO PERSICO DEL DISTRITO DE
NUEVO CHIMBOTE DE LA PROVINCIA
DE SANTA DEL DEPARTAMENTO DE
ANCASH

AOI30023201353 - MEJORAMIENTO
DEL SERVICIOS DE ESPACIOS
PUBLICOS URBANOS EN LA MZ. M1
LOTE 01 DEL URB. POPULAR: BELLA
MAR SECTOR IV PRIMERA ETAPA DEL
DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE DE LA
PROVINCIA DE SANTA DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH
AO0I30023201301 - MEJORAMIENTO
DEL PARQUE PASEO DEL MAREN LA
MZz. PQ LOTE 11 SECTOR 6 DE LA
P.H.U. PASEO DEL MAR DEL DISTRITO 100%
DE NUEVO CHIMBOTE - PROVINCIA
DE SANTA - DEPARTAMENTO DE
ANCASH

AOI130023201304 - MEJORAMIENTO
DEL SERVICIOS DE ESPACIOS
PUBLICOS URBANOS EN LA MZ. Z
LOTE 1 EN EL PROGRAMA SECTOR 4A-
4B EN LA URBANIZACION BUENOS 100%
AIRES DEL DISTRITO DE NUEVO
CHIMBOTE DE LA PROVINCIA DE
SANTA DEL DEPARTAMENTO DE
ANCASH

A0I130023201305 - CREACION DEL
PARQUE CRUZ DE MOTUPE EN LA MZ.
V LOTE 19 DEL H.U.P. VILLA MARIA
SECTOR B DEL DISTRITO DE NUEVO
CHIMBOTE - PROVINCIA DE SANTA -
DEPARTAMENTO DE ANCASH

100%

100%

100%

100%

100%
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AOI30023201307 - MEJORAMIENTO DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
INTEGRACION ECONOMICA Y SOCIAL
EN LA PLAZA MAYOR (CASCO
URBANO) DEL DISTRITO DE NUEVO
CHIMBOTE DE LA PROVINCIA DE
SANTA DEL DEPARTAMENTO DE
ANCASH

A0I130023201310 - MEJORAMIENTO DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
INTEGRACION ECONOMICA Y SOCIAL
EN A MZ. FLOTE 3 DELA.H. H.U.P.
LUIS FELIPE DE LAS CASAS DEL
DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE DE LA
PROVINCIA DE SANTA DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH
A0I130023201311 - MEJORAMIENTO
DEL PARQUE RECREACIONAL
AMERICO SUAREZ MENDOZA EN EL
P.J. VILLAMARIA MZ. B LOTE 04,
DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE -
SANTA - ANCASH

AOI130023201295 - CREACION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS DE
INTEGRACION ECONOMICA Y SOCIAL
EN LA MZ. D' LOTE 1 (PARQUE) EN EL
H.U.P. VILLA MERCEDES DEL
DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE -
PROVINCIA DE SANTA -
DEPARTAMENTO DE ANCASH
AOI130023201297 - MEJORAMIENTO DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
INTEGRACION ECONOMICA Y SOCIAL
EN LA MZ. J LOTE 1 DEL PV. SECTOR
3B-3D ZONA 3 URB. BUENOS AIRES
DEL DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE
DE LA PROVINCIA DE SANTA DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH
AOI30023201298 - MEJORAMIENTO
DEL PARQUE RECREACIONAL EN EL
AA.HH.VILLA HERMOSA DEL DISTRITO
DE NUEVO CHIMBOTE - PROVINCIA
DE SANTA - DEPARTAMENTO DE
ANCASH

AO130023201261 - CREACION DEL
CAMPO DEPORTIVO EN LA MZ. U3
LOTE 1 DEL PUEBLO JOVEN TRES DE
OCTUBRE DEL DISTRITO DE NUEVO
CHIMBOTE - PROVINCIA DE SANTA -
DEPARTAMENTO DE ANCASH

AO0I30023201279 - CREACION DEL
PARQUE RECREACIONAL LA
ESPERANZA EN LA MZ. E DEL AA.HH. 100%
BELEN, DISTRITO DE NUEVO
CHIMBOTE - SANTA - ANCASH

AO130023201280 - MEJORAMIENTO DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
INTEGRACION ECONOMICA Y SOCIAL
EN LA MZ. L,LL LOTE 1 DEL 100%
PROGRAMA SECTOR 4A-4B SECTOR
4B DEL DISTRITO DE NUEVO
CHIMBOTE DE LA PROVINCIA DE

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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SANTA DEL DEPARTAMENTO DE
ANCASH

AO130023201445 - MEJORAMIENTO
DEL SERVICIOS DE ESPACIOS
PUBLICOS URBANOS EN LA MZ. S
LOTE 1 DEL PV: SECTOR 4A-4B URB.
BUENOS AIRES - SECTOR 4B DISTRITO
DE NUEVO CHIMBOTE DE LA
PROVINCIA DE SANTA DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH
AOI130023201446 - MEJORAMIENTO
DEL SERVICIOS DE ESPACIOS
PUBLICOS URBANOS EN LOS OVALOS
INTERNOS EN LA URB. SANTA ROSA 100%
DEL DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE
DE LA PROVINCIA DE SANTA DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH
AOI30023201452 - MEJORAMIENTO
DEL SERVICIOS DE ESPACIOS
PUBLICOS URBANOS EN LAMZ W LT
1, MZ X LOTES 1,3,4 DEL U.P.L.S.
BELEN DEL DISTRITO DE NUEVO
CHIMBOTE DE LA PROVINCIA DE
SANTA DEL DEPARTAMENTO DE
ANCASH

AOI30023201461 - MEJORAMIENTO
DEL SERVICIOS DE ESPACIOS
PUBLICOS URBANOS EN EL PARQUE
P-10 DEL SECTOR 72 H.U. LAS
CASUARINAS - SEGUNDA ETAPA- 100%
PARCELA 1 DEL DISTRITO DE NUEVO
CHIMBOTE DE LA PROVINCIA DE
SANTA DEL DEPARTAMENTO DE
ANCASH

AOI30023201469 - CREACION DEL
SERVICIOS DE ESPACIOS PUBLICOS
URBANOS EN LA MZ PQ LOTE 10 DE LA
HABILITACION URBANA PASEO DEL
MAR DEL DISTRITO DE NUEVO
CHIMBOTE DE LA PROVINCIA DE
SANTA DEL DEPARTAMENTO DE
ANCASH

AOI30023201474 - CREACION DEL
SERVICIOS DE ESPACIOS PUBLICOS
URBANOS EN LA MZ D LOTE 1 DEL
A.H. NUEVO AMANECER DEL 100%
DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE DE LA
PROVINCIA DE SANTA DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

100%

100%

Subgerencia de

Estudios y Proyectos Muy Alta

100%

Nota. Elaboracién propia - Reporte de seguimiento semestral del Plan
Operativo Institucional (POI)
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Con respecto a las acciones operativas, la Subgerencia de Areas verdes y
Gestiéon Ambiental viene realizando mantenimientos oportunos en las
diferentes &reas verdes comprendidas en parques, alamedas, bermas y
avenidas de la localidad. A la actualidad se cuenta con 172 areas o espacios
verdes donde se realizan acciones de limpieza, desmalezado, poda, siembra,
riego, entre otras acciones operativas:

- Hasta el afio 2024 se contaba con 103 parques

- Durante el afio 2024 se inauguraron 49 espacios verdes

- Hasta el mes de julio del afio 2025 se han recepcionado 20 nuevos

espacios verdes para las acciones de mantenimiento

Tabla 8

Cantidad de mantenimientos realizados en diferentes greas atendidas —
primer semestre 2025

N°de
mantenimientos
mensual (m2)
Enero 41,450.00
Febrero 40,860.00
Marzo 51,960.00
Abril 40,100.00
Mayo 30,910.00
Junio 43,690.00
Julio 56,330.00
Total 305,300.00

Nota. Registro de la Subgerencia de Areas Verdes y Gestion Ambiental

De igual manera, se encuentran realizando acciones vinculadas al sembrado
de 4arboles y arbustos, durante este periodo de enero a julio se realizaron la
entrega de 3,754 arboles, 450 palmerasy 15,867 plantas ornamentales.

A continuacién, se muestra detalladamente la cantidad de plantas
entregadas:

Tabla 9

Cantidad de mantenimientos realizados en diferentes dreas atendidas -
primer semestre 2025

Cantidad por

Variedad

variedad

Palmeras

Enero Arboles 436 2,780
Ornamentales 2,157
Palmeras 31

Febrero Arboles 480 3,205

Ornamentales 2,694

Marzo Palmeras 58 2,422
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Arboles 346
Ornamentales 2,018
Palmeras 80
Abril Arboles 541 2,129
Ornamentales 1,508
Palmeras 58
Mayo Arboles 667 1,972
Ornamentales 1,247
Palmeras 21
Junio Arboles 521 3,918
Ornamentales 3,376
Palmeras 15
Julio Arboles 763 3,645
Ornamentales 2,867
Total 20,071

Nota. Registro de la Subgerencia de Areas Verdes y Gestion Ambiental

Finalmente, la UGltima actividad a cargo de la Subgerencia de Areas Verdesy
Gestién Ambiental esta orientada a campanas, charlas y visitas guiadas que
brinda la municipalidad.

Se han realizado un promedio de 20 campanas de siembre, poda,
recuperacion de espacios publicosy limpieza, entre las que destacan:

- Campafia de siembre en la Alameda El Dorado

- Campafia de arborizacién en Av. Palmeras, realizada el 29/05/2025

- Campafia de arborizaciéon con IE. CESAR VALLEJO, en PJ 01 de mayo,
realizado el 15/07/2025

- Campafa de limpieza, mantenimiento de Parque San Valentin, realizado
el 12/07/2025

- Campafa de siembre de érboles en la Av. Chinecas, realizado el
09/07/2025

Por otro lado, durante el periodo de enero a julio del 2025 se realizaron 04
talleres de capacitacién y 05 vivitas guiadas al Vivero Municipal tal como se
detalla a continuacion:

- Capacitacion “Relaciones interpersonales y trabajo en equipo”
realizada el 07/05/2025 dirigida a personal de campo y oficina.

- Capacitacién “Primeros Auxilios” dirigido al personal de
mantenimiento de areas verdes y riego.

- Capacitacién de Hidroponia dirigido al personal de mantenimiento de
4reas verdesy riego.

- Taller practico de “Ergonomia” dirigido al personal de mantenimiento
de 4reas verdes y riego.

- Visita guiada en Vivero Municipal Nuevo Chimbote de los alumnos de
Casa Hogar San Pedrito, realizada el 06/02/2025.
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- Visita guiada “Huertos escolares” de los alumnos |IE Pablo Atusparia,
realizada el 20/06/2025.

o AEL.09.01 Plan Local de seguridad ciudadana implementado de manera
6ptima en el Distrito de Nuevo Chimbote
Durante el primer semestre del afio 2025, la accién estratégica AEI.09.01
alcanz6 un avance del 100%. Este resultado se debe a que el porcentaje de
ejecucion del Plan de Seguridad Ciudadana llegd al 50%, superando la meta
anual prevista. Lo cual refleja una gestion eficiente en materia de seguridad
ciudadanay el fortaleciendo la prevencion del delito.

En la siguiente tabla, se detalla las Actividades Operativas programadas para
la AEI.09.01

Tabla 10
Actividades Operativas programadas en la AEl. 09.07

AREA \V/:\ (o] 73

ACTIVIDAD OPERATIVA RESPONSABLE PRIORIDAD ACUMULADO

AO130023201001 - ELABORACION DE

DOCUMENTOS Y OTROS BIENES Y 100%
SERVICIOS (UTILES ,MOBILARIO Y

PERSONAL)

A0130023201002 - PLANIFICAR

,ORGANIZAR Y EJECUTAR EL SERVICIO 100%

DE PATRULLAJE DE SERENAZGO

A0I130023201003 - ADMINISTRAR LA
PERMANENTE OPERATIVIDAD DE LA 0%
PLATAFORMA TECNOLOGICA DEL

SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA

AO0I30023201004 - BRINDAR SERVICIO DE
SERENANZGO Y ATENCION DE AUXILIO Y 0%
SOCORRO FRENTE ACCIDENTES

AO0I130023201005 - IMPLEMENTAR Y
REFORZAR CON MATERIALES, EQUIPOS Y

Sub Gerencia de 0%
OTROS AL PERSONAL DE MATENIMIENTO Serenazgo Muy Alta
DE CAMARAS
AOI30023201006 - REQUERIMIENTO DE
MATERIALES PARA IMPLEMENTACION Y 0%

MEJORAMIENTO DE LAS CAMARAS
VIDEOS VIGILANCIA

AO130023201234 - REPARACION DE
VEHICULO, EQUIPOS
COMPLEMENTARIOS, CAMARA
GRABADORA O VIDEO CAMARA Y EQUIPO
DE OTROS ACTIVOS
COMPLEMENTARIOS; EN EL(LA)
GSCYGRD DE LA MDNCH DEL DISTRITO
DE NUEVO CHIMBOTE, PROVINCIA
SANTA, DEPARTAMENTO ANCASH
A0I130023201089 - PATRULLAJE
MUNICIPAL POR SECTOR - SERENAZGO

100%

100%
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AOI30023201119 - COMUNIDAD RECIBE
ACCIONES DE PREVENCION EN EL 100%
MARCO DEL PLAN DE SEGURIDAD
CIUDADANA

AOI130023201010 - IMPLEMENTACION DE
LAS JUNTAS VECINALES

A0130023201012 - IMPLEMENTACION DE

100%

BRIGADAS DE AUTOPROTECCION Gseergﬂﬁfaie 100%
ESCOLAR (BAPES) :
Ciudadanay Wiy Alk

AO130023201015 - ELABORACION DE Gestion del uy Alta
DOCUMENTOS Y OTROS BIENSES Y Riesgo de 100%
SERVICIO (UTILES,MOBILIARIO Y Desastres
PERSONAL)
AOI30023201151 - CAJA CHICA Y

100%
VIATICOS

Nota. Elaboracién propia - Reporte de seguimiento semestral del Plan
Operativo Institucional (POI)

¢ AEI.10.01 Instrumentos de gestién actualizados en beneficio de la
Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote.

Durante el primer semestre del afio 2025, la accion estratégica AEI.10.01
alcanzé un avance del 100%. Este resultado se debe al cumplimiento
anticipado de la meta establecida, con la implementacién de los tres
instrumentos de gestién actualizados previstos para todo el afo. Este avance
refleja el compromiso sostenido con el fortalecimiento de la gestion publica.

En la siguiente tabla, se detalla las Actividades Operativas programadas para
la AEI.10.01

Tabla 11
Actividades Operativas programadas en la AEI. 10.01
AREA

AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA RESPONSABLE PRIORIDAD ACUMULADO

AOI30023200720 - REALIZACION DE FERIAS
POPULARES DE PRODUCTOS 100%
AGROPECUARIOS

AOI30023200722 - LANZAMIENTO DE
APERTURA POR CAMPANA DE 100%
EXPORTACION DE FRUTOS Y CEREALES AGROMUNI Muy Alta

A0I130023200727 - REALIZACION DEL
EVENTO DIA DEL CHANCHO EN NUEVO 100%
CHIMBOTE

AOI30023200732 - SERVICIOS DE GESTION
OPERATIVA

Nota. Elaboracién propia - Reporte de seguimiento semestral del Plan
Operativo Institucional (POI)

100%
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o AEI.10.06 Gobierno Digital de calidad implementado en la Municipalidad
Distrital de Nuevo Chimbote

Durante el primer semestre del afio 2025, la accion estratégica institucional
AEL.10.06 alcanzoé un avance del 100%. Este resultado se logré gracias a la
implementacién de 386 computadoras con acceso a internet en la
municipalidad, superando en 166 unidades la meta proyectada para el afio.
Este logro representa un importante impulso en el fortalecimiento de la
infraestructura tecnolégica.

En la siguiente tabla, se detalla las Actividades Operativas programadas para
la AEI.10.06

Tabla 12
Actividades Operativas programadas en la AEl. 10.06
AREA

ACTIVIDAD OPERATIVA RESPONSABLE PRIORIDAD

AVANCE %
ACUMULADO

AOI30023200863 - AMPLIACION Y
MEJORAMIENTO DE CAMARAS DE VIDEO
VIGILANCIA INSTITUCIONAL

AO0130023200868 - MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE EQUIPOS Muy Alta 0%
INFORMATICOS

AO0130023200870 - MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS Muy Alta 100%
INFORMATICOS Y LA BASE DE DATOS

AO130023200872 - IMPLEMENTACION DE
SISTEMA DE LICENCIAS, PAPELETAS Y Oficina de Muy Alta 0%
AREAS RECAUDADORAS. Tecnologias de la

A0I30023200874 - ATENCION DE Informaciény
INCIDENCIAS DE SOPORTE TECNICO Sistemas Muy Alta 100%
INFORMATICO
A0I130023200875 - IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE LA PAGINA WEB Muy Alta 100%
INSTITUCIONAL
A0I30023200876 - IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DEL PORTAL DE Alta 100%
TRANSPARENCIA ESTANDARD
AOI130023200877 - IMPLEMENTACION DE
LA PLATAFORMA DE INTEROPERABILIDAD Muy Alta 0%
PIDE
Nota. Elaboracién propia - Reporte de seguimiento semestral del Plan

Operativo Institucional (POI)

Alta 17%

¢ AEI.08.01 Manejo de residuos sélidos de manera integral de los
ciudadanos para el Distrito de Nuevo Chimbote

Durante el primer semestre del afio 2025, la Accién Estratégica Institucional
AEL.08.01 registr6 un avance del 95.29%. Este resultado se atribuye
principalmente a la recoleccion promedio de 116,250.00 kg de residuos
sélidos por parte de la municipalidad, cifra que refleja un desempefio
satisfactorio en relacion con la meta establecida. Asimismo, evidencia el

24| Pagina



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

compromiso con la mejora continua de los servicios de limpieza publica 'y
ordenamiento de las calles, contribuyendo directamente al bienestar de la
poblacion,

En la siguiente tabla, se detalla las Actividades Operativas programadas para
la AEI.08.01

Tabla 13
Actividades Operativas programadas en la AEI.08.01
AREA

ACTIVIDAD OPERATIVA RESPONSABLE PRIORIDAD

AVANCE %
ACUMULADO

AOI30023200909 - VALORIZACION DE
RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES

AO130023200910 - EDUCACION Y
SENSIBILIZACION A LA POBLACION EN 100%
MATERIA DE RESIDUOS SOLIDOS

A0I130023201090 - RECOLECCION Y

100%

TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS Subgerencia de 100%
MUNICIPALES Gestién de Muy Alta
AOI30023201109 - ADQUISICION DE Residuos Solidos

CAMION COMPACTADOR; EN EL(LA)
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICAY
RESIDUOS SOLIDOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO
CHIMBOTE DEL DISTRITO DE NUEVO
CHIMBOTE, PROVINCIA SANTA,
DEPARTAMENTO ANCASH

0%

AOI30023201272 - ADQUISICION DE
EQUIPO DE OTROS ACTIVOS
COMPLEMENTARIOS; EN EL(LA) .
SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA Subgerencia de Muy Alta
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO Obras Publicas
CHIMBOTE DEL DISTRITO DE NUEVO
CHIMBOTE, PROVINCIA SANTA,
DEPARTAMENTO ANCASH

Nota. Elaboracién propia - Reporte de seguimiento semestral del Plan
Operativo Institucional (POI)

100%

Actualmente, el servicio de recoleccién y transporte de residuos soélidos se
realiza con 14 unidades compactadoras operativas, las cuales trabajan en
tres turnos diarios: turno mafana, turno tarde y turno noche. Debido a este
sistema, se logra recolectar en promedio 116.25 toneladas lo cual equivale a
116,25.00 kilogramos de residuos sélidos al dia.

Con este resultado, la Subgerencia de Gestion de Residuos Sélidos evidencia
que este servicio se ha venido ejecutando siguiendo un plan de rutas
programadas que cubre todo el distrito, lo cual garantiza una recoleccion
eficiente y reafirma el compromiso con el adecuado manejo de los residuos
sélidos y la proteccion del medio ambiente en Nuevo Chimbote.
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Tabla 14
Residuos sélidos destinados a disposicién final — 2025

PROMEDIO ACUMULADO DE PORCENTAJE DE RESIDUOS SOLIDOS
DESTINADOS A DISPOSICION FINAL EN EL AREA DE INFLUENCIA DEL

PROYECTO NUEVO CHIMBOTE - 2025

Mes Total de residuos sélidos Promedio (%) Promedio
(toneladas/mes) acumulado (%)

Enero 3,972.00 120% 120%
Febrero 4,007.00 134% 127%
Marzo 4,898.00 148% 134%
Abril 3,732.00 116% 130%
Mayo 3,857.00 116% 127%
Junio 3,651.00 114% 125%
Julio 3,604.00 109% 123%
Total 27,720.00

Nota. Registro de la Subgerencia de Gestion de Residuos Solidos

o AEI.04.01 Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de
poblacién vulnerables del Distrito de Nuevo Chimbote

Durante el primer semestre del afio 2025, la Accidn Estratégica Institucional
AEI.04.01 registré un avance del 86.88%. Este resultado se explica por la
atencion brindada a 2,749 beneficiarios del programa del Vaso de Leche,
cifra que representa un progreso significativo hacia la meta anual de 3,164
beneficiarios. EL cual refleja el compromiso sostenido con la mejora de la
nutricion infantily el apoyo a poblaciones vulnerables.

En la siguiente tabla, se detalla las Actividades Operativas programadas para
la AEI.04.01

Tabla 15
Actividades Operativas programadas en la AEI. 04.01

AREA AVANCE %

ACTIVIDAD OPERATIVA RESPONSABLE PRIORIDAD ACUMULADO

AOI130023200878 - HOMENAJE ALOS
ADULTOS MAYORES EN LOS DIAS FESTIVOS | centro Integral 100%
Y CELEBRACIONES IMPORTANTES de Atencién al Muy Alta
Adulto Mayor
AOI130023200881 - GESTION ADMINISTRATIVA 100%
AOI30023201309 - MANTENIMIENTO DE LA ) 100%
UNIDAD VEHICULAR Subgerencia de °
Programas
AO130023201040 - GESTION ADMINISTRATIVA Socialesy Muy Alta 100%
Participacion
AO0I30023201041 - REALIZACION DE Vecinal -
CAPACITACION PARA EL PERSONAL
A0I130023201060 - ACCIONES DE Unidad
MUNICIPIOS QUE PROMUEVEN LA SALUD Funcional de Muy Alta 100%
SEXUAL Y REPRODUCTIVA CON ENFASIS EN Promociéndela
MATERNIDAD SALUDABLE
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AOI30023201061 - ACCIONES DE LOS saludy
MUNICIPIOS QUE PROMUEVEN EL CUIDADO salubridad 100%
INFANTILY LA ADECUADA ALIMENTACION

AOI130023201125 - ACCIONES
DESARROLLADAS POR MUNICIPIOS PARA LA
DISMUNICION DE LA TRANSMISION DE 0%
ENFERMEDADES METAXENICAS Y
ZOONOTICAS

A0130023200993 - SUPERVISAR,
MONITOREAR Y ASISTIR TECNICAMENTE A
LOS COMITES VASOS DE LECHEY
EMPADRONAR A LOS BENEFICIARIOS DE
PROVAL, ASI COMO, ACTUALIZAR SUS
PADRONES CON PERSONAL CAPACITADO 100%
EN LA BPM, BPA, HABILIDADES BLANDAS,
SOLUCION DE CONFLICTOS Y
METODOLOGIA DE CAPACITACION PARA
ADULTO AL PERSONAL DEL PROGRAMA
VASO DE LECHE

A0I130023200995 - BRINDAR
CAPACITACIONES, CURSOS, TALLERES
PRODUCTIVOS, SESIONES DEMOSTRATIVAS
Y/O CHARLAS INFORMATIVAS EN BPM Y BPA,
IMPLEMENTACION DE BIOHUERTOS,
ELABORACION DE YOGURT, TALLER DE
CORTE Y CONFECCION, TALLER DE CORTE
DE CABELLO Y PEINADOS, TALLER DE

MAQUILLAJE, CONSUMO DE ALIMENTOS Unidad —_—
RICOS EN HIERRO, HABITOS ALIMENTICIOS Funcional del M AlE °
SALUDABLES DEL PROGRAMA VASO DE Programa Vaso

LECHE, CICLO DE LA VIOLENCIA CONTRA LA de Leche
MUJER, TECNICA DE LAVADO DE MANOS,
TALLER DE ELABORACION DE NECTAR,
TALLER DE POSTRES SALUDABLES, TALLER
DE PREVENCION DE CANCER DE MAMAS Y
DEL CUELLO UTERINO, CAPACITACION DE
HABILIDADES BLANDAS

AOI130023200996 - ELABORAR Y REALIZAR
PLAN DE INTERVENCION PARA LA
REDUCCION Y CONTROL DE LA ANEMIAY 0%
DESNUTRICION CRONICA INFANTIL EN
NINOS DE 0 A 6 ANOS Y 7 A 13 ANOS

AO0I130023200947 - BRINDAR ASISTENCIA
ALIMENTARIA (CEREALY LECHE) ALOS
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA VASO DE
LECHE

AO0I130023200980 - GESTIONAR LA
DOCUMENTACION DEL PROGRAMA VASO DE 100%
LECHE

100%

A0130023200982 - REALIZACION DE
CHARLAS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS

0,
DE ORIENTACION PSICOLOGICA Y LEGAL M Al 0%
SEGUN LA LEY 30364
AO130023200985 - SENSIBILIZACION POR EL Atgec”.gg ge ,
DIA INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACION r: .'e le a Sl -
DE LA DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER F‘;‘mrizaa v °
(PASACALLE)
AOI30023200986 - CELEBRACION POR EL DIA _— 100%

INTERNACIONAL DE LA FAMILIA
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A0I30023200987 - REALIZACION DE
TALLERES DE EMPRENDIMIENTO (
EMPRENDER UN NEGOCIO,REPOSTERIA,
VELAS DECORATIVAS,AMIGURIMI)

Muy Alta 0%

AOI30023200988 - CELEBRACION POR EL DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER Muy Alta 0%
(RECONOCIMIENTO Y AGAZAJO)

A0I130023200989 - CAPACITACIONES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA
FORTALECER EL AMOR PROPIO Y LA SALUD
MENTAL

AOI30023200991 - REALIZACION DE LA
CAMPANA FORTALECIENDO EL AMOR Muy Alta 0%
PROPIO (DiA DEL AMOR Y LA AMISTAD)

AO0130023201287 - CUMPLIMIENTO DEL
INDICADOR: ESPACIO REFLEXIVO ENTRE
PATAS DE LA ESTRATEGIA COMUNITARIA
ENTRE HOMBRES POR LA IGUALDAD

Muy Alta 16.67%

Muy Alta 0%

AOI30023200965 - GESTION ADMINISTRATIVA Alta 100%

AOI130023200977 - REALIZACION DE
CAMPANAS DE PROMOCION Y PROTECCION
DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES FRENTE
A CASOS DE VIOLENCIA

Nota. Elaboracién propia - Reporte de seguimiento semestral del Plan
Operativo Institucional (POI)

Muy Alta 33%

AEL.10.04 Recaudacién tributaria oportuna en beneficio de la
Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote

Durante el primer semestre del afio 2025, la Accion Estratégica Institucional
AEL.10.04 registré un avance del 86.88%. Este resultado se atribuye al
cumplimiento oportuno de las obligaciones tributarias por parte del 33% de
los contribuyentes, lo que representa un progreso significativo hacia la meta
anual establecida del 45%. Este indicador refleja los esfuerzos por fortalecer
la recaudacion fiscal.

En la siguiente tabla, se detalla las Actividades Operativas programadas para
la AEL.10.04

Tabla 16
Actividades Operativas programadas en la AEI.10.04
AREA

AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA RESPONSABLE PRIORIDAD ACUMULADO

AO130023200766 - REALIZACION DE
CAMPARNAS DE FISCALIZACION DE PREDIOS
PARA DETERMINAR CONTRIBUYENTES POR
OMISION Y SUBVALUACION

Nota. Elaboracién propia - Reporte de seguimiento semestral del Plan
Operativo Institucional (POI)

Subgerencia de
Fiscalizacion
Tributaria

Muy Alta 0.28%
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Para alcanzar el objetivo se va realizando Campanas de fiscalizacion de
predios para determinar contribuyentes por omisién y subvaluacién la cual
esta a cargo de la Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria.

o AEL.07.01 Red vial vehicular y peatonal implementado en el Distrito de
Nuevo Chimbote

Durante el primer semestre del afio 2025, la Accion Estratégica Institucional
AEI.07.01 registré un avance del 67.39%. Este resultado se atribuye al
mejoramiento del 2.50% de los kildmetros de red vial no pavimentada que
ahora presentan un adecuado nivelde servicio, acercandose a la meta anual
establecida de 3.71%. Este progreso refleja los esfuerzos sostenidos en la
mejora de la infraestructura vial, la cual contribuye contribuyendo a una
mayor conectividad y calidad de vida en el distrito de Nuevo Chimbote.

En la siguiente tabla, se detalla las Actividades Operativas programadas para
la AEI.07.01

Tabla 17
Actividades Operativas programadas en la AEI.07.01

AREA AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA RESPONSABLE PRIORIDAD | /411 ADO

A0I30023201441 - MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE MOVILIDAD URBANAEN LA VIA
DE ACCESO AL CIRCUITO DE PLAYAS
ATAHUALPA - EL DORADO DEL DISTRITO DE
NUEVO CHIMBOTE DE LA PROVINCIA DE
SANTA DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH

100%

Subgerencia de

Estudiosy Muy Alta
AOI130023201413 - CONSTRUCCION DE PISTA, Proyectos
ALAMEDA Y VEREDA; EN EL(LA) AV.CENTRAL
TRAMO AV.AGRARIA HASTA LA CALLE 13 DEL 100%

DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE, PROVINCIA
SANTA, DEPARTAMENTO ANCASH

A0I130023201333 - MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN EL
TRAMO 01:AV BUENOS AIRES DE PSJEFE Y
ALEGRIA HASTA AV FE Y ALEGRIA, TRAMO
02:AV FE Y ALEGRIA DE AV BUENOS AIRES
HASTA AV PELICANOS, TRAMO 03: AV
PELICANOS DE AV FE Y ALEGRIA HASTA AV
PACIFICO DEL DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE
DE LA PROVINCIA DE SANTA DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

AO0I30023201345 - MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LA
AVENIDA PACIFICO DESDE AV. CHINECAS
HASTA LA CALLE 19 (AA.HH. VILLA 100%
ATAHUALPA) DEL DISTRITO DE NUEVO
CHIMBOTE DE LA PROVINCIA DE SANTA DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

100%

Subgerencia de

Obras Publicas Myl
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A0I130023201347 - CREACION DEL BOULEVARD
EN LA AVENIDA CENTRAL TRAMO ENTRE AV. LA
MARINA Y AV. AGRARIA DISTRITO DE NUEVO 100%
CHIMBOTE - PROVINCIA DE SANTA -
DEPARTAMENTO DE ANCASH

AOI30023201348 - MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN EL A.H.
LADERAS DEL PPAO DEL , DISTRITO DE NUEVO 100%
CHIMBOTE DE LA PROVINCIA DE SANTA DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

A0I30023201355 - MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LA
CALLE 17 (TRAMO AV. INTEGRACION HASTA
LA PANAMERICANA NORTE) ENTRE LOS A.H. 100%
LAS DELICIAS 1Y 2 ETAPA DISTRITO DE NUEVO
CHIMBOTE DE LA PROVINCIA DE SANTA DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

A0I30023201368 - MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LA
CALLE 101 (ENTRE LA URB. LOS HEROES Y
JOSE CARLOS MARIATEGUI), DISTRITO DE
NUEVO CHIMBOTE DE LA PROVINCIA DE
SANTA DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH

A0I130023201429 - MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE TRANSITABILIDAD URBANA EN
LA AV. COUNTRY (TRAMO AV. BRASILY AV. LA
MARINA) DEL DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE -
PROVINCIA DE SANTA - DEPARTAMENTO DE
ANCASH

A0I30023201293 - MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE MOVILIDAD URBANAEN LA
PARCELA 3 SECTOR LOS ALAMOS DEL
DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE DE LA
PROVINCIA DE SANTA DEL DEPARTAMENTO
DE ANCASH

A0I30023201300 - MEJORAMIENTO DEL
SERVICIOS DE ESPACIOS PUBLICOS
URBANOS EN LA MZ. W LOTE 1 A.H TIERRA
PROMETIDA DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE
DE LA PROVINCIA DE SANTA DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

AO0I30023201308 - MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LOS
ACCESOS DE TRANSITABILIDAD PEATONAL
DEL SECTOR 74-75 URB. BUENOS AIRES 100%
(CENTRO CIVICO) DEL DISTRITO DE NUEVO
CHIMBOTE DE LA PROVINCIA DE SANTA DEL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

AO130023201289 - CREACION DE LA ALAMEDA
CULTURAL EN LA AV. F (TRAMO ENTRE AV.
ARGENTINAY AV. CENTRAL) Y EQUIPAMIENTO
URBANO METROPOLITANO, DISTRITO DE
NUEVO CHIMBOTE - PROVINCIA DE SANTA -
DEPARTAMENTO DE ANCASH

100%

100%

100%

100%

100%
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A0I30023201255 - CREACION DE LA BERMA
CENTRAL Y AREAS VERDES DE LA AV. AGRARIA
TRAMO ENTRE LA AV. ANCHOVETAY AV.
CHINECAS DEL DISTRITO DE NUEVO
CHIMBOTE - PROVINCIA DE SANTA -
DEPARTAMENTO DE ANCASH

100%

AO0I30023201257 - MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR
Y PEATONAL EN LA AV. PACIFICO (TRAMO
ENTRE AV. PELICANO Y AV. CENTRAL) DEL
DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE - PROVINCIA
DE SANTA - DEPARTAMENTO DE ANCASH

100%

A0I130023201259 - CREACION DEL PASEO
PEATONAL EN LA AV LA MARINA TRAMO ENTRE
JR. PACIFICOY AV. CENTRAL, ADYACENTE A
LA CARRETERA PANAMERICANA DEL DISTRITO
DE NUEVO CHIMBOTE - PROVINCIA DE SANTA
- DEPARTAMENTO DE ANCASH

AO0I30023201264 - MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE TRANSITABILIDD URBANA EN
LA AV. ARGENTINA (TRAMO AV. COUNTRY'Y
AV.VIA EXPRESA) DEL DISTRITO DE NUEVO
CHIMBOTE - PROVINCIA DE SANTA -
DEPARTAMENTO DE ANCASH

Nota. Elaboracién propia - Reporte de seguimiento semestral del Plan
Operativo Institucional (POI)

100%

100%

o AEI.03.01 Programas educativos municipal elaborados para los
estudiantes en edad escolar del Distrito de Nuevo Chimbote

Durante el primer semestre del afio 2025, la Acciodn Estratégica Institucional
AEI.03.01 registré un avance del 66.67%. Este resultado se atribuye al 10% de
estudiantes que acceden a vacaciones Utiles, acercandose a la meta anual
establecida de 15%. Este indicador refleja el compromiso con el
fortalecimiento de espacios educativos complementarios que promueven el
desarrollo integral.

En la siguiente tabla, se detalla las Actividades Operativas programadas para
la AEI.03.01

Tabla 18
Actividades Operativas programadas en la AEI.03.01

A 0
ACTIVIDAD OPERATIVA ANEA PRIORIDAD RVANGE Yo

RESPONSABLE ACUMULADO

AO130023200853 - PROMOCION DE
CIUDADANIA E IDENTIDAD

A0I30023200854 - ACTIVIDADES DE

67%

APOYO A LA EDUCACION, CIENCIA E Subgerencia de 100%
< iy Muy alta

INNOVACION Educaciény Cultura

AOI130023200856 - MUESTRA

MACROREGIONAL DE TEATRO - SEDE 100%

NORTE 2025
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AO130023200857 - REALIZACION DE
TALLERES PRODUCTIVOS 100%
OCUPACIONALES

AO130023200858 - GESTION DE
ACTIVIDADES CULTURALES
A0I130023200859 - OPERATIVIDAD DEL
CENTRO CULTURAL MUNICIPALY 100%
TALLERES

Nota. Elaboracién propia - Reporte de seguimiento semestral del Plan
Operativo Institucional (POI)

100%

o AEI.06.01 Saneamiento fisico legal de predios focalizados
oportunamente en el Distrito de Nuevo Chimbote

Durante el primer semestre del afio 2025, la Accién Estratégica Institucional
AEI.06.01 registré un avance del 60%. Este resultado se atribuye al 12% de
Predios focalizados que cuenta con saneamiento fisico legal, acercandose a
la meta anual establecida de 20%. Este indicador refleja el esfuerzo
sostenido por mejorar la formalizacion territorial y brindar mayor seguridad
juridica a los propietarios.

En la siguiente tabla, se detalla las Actividades Operativas programadas para
la AEI.06.01

Tabla 19
Actividades Operativas programadas en la AEI.06. 01

AREA AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA RESPONSABLE PRIORIDAD | /11 ADO

AOI30023200784 - REVISION Y APROBACION
DE EXPEDIENTES RELACIONADOS A
LICENCIAS DE EDIFICACION EN TODAS SUS
MODALIDADES

AOI30023200785 - REALIZACION DE
CAMPANA SOBRE LICENCIA DE 100%
EDIFICACION

AOI30023200814 - ENTREGA DE TITULOS DE
PROPIEDAD A ASENTIMIENTOS HUMANOS 100%
FORMALIZADOS

AOI30023200816 - SANEAMIENTO FiSICO
LEGAL DE PREDIOS DESTINADOS A 100%
VIVIENDA

A0130023200817 - REVISION DE
EXPEDIENTES URBANISTICOS

AO130023200818 - LIBERACION DE
INTERFERENCIAS EN LA PROYECCION DE
VIAS LOCALES

AO0I30023200819 - REVISION DE
EXPEDIENTES DE LICENCIAS DE
HABILITACION URBANA EN TODAS SUS
MODALIDADES

AO130023200820 - ELABORACION DE
INFORMES TECNICOS SOBRE LA SITUACION 100%
FiSICO LEGAL

100%

Subgerencia de
Obras privadas

Muy Alta

100%
Subgerencia de
Planeamiento Muy Alta

Urbano y Catastro 100%

100%
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Nota. Elaboracién propia - Reporte de seguimiento semestral del Plan
Operativo Institucional (POI)

En relacién a estas actividades operativas, se realizaron 1,587 revisiones y
aprobaciones de expedientes relacionados a licencias de edificacién en todas
sus modalidades, superando ampliamente la meta establecida de 240
tramites. Asimismo, se llevaron a cabo 37 campafas informativas sobre
licencia de edificacion, superando la meta proyectada de 12 campafas. Estos
resultados evidencian el compromiso de la Subgerencia de Obras privadas por
el cumplimento del objetivo de Promover el desarrollo urbano territorial
ordenado y sostenible en el Distrito de Nuevo Chimbote.

e AEL.05.03 Programa de desarrollo turistico implementado en el Distrito
de Nuevo Chimbote

Durante el primer semestre del afio 2025, la Accion Estratégica Institucional
AEI.05.03 registr6 un avance del 50%. Este resultado es reflejo delnimero de
actividades y/o proyectos realizados en fomento del Turismo siendo de dos
actividades realizadas en el primer semestre. Lo cual, contribuye al
fortalecimiento de la oferta turistica y al posicionamiento del distrito como
destino de interés.

En la siguiente tabla, se detalla las Actividades Operativas programadas para
la AEI.05.03

Tabla 20
Actividades Operativas programadas en la AE[.05.03
AREA

0,
ACTIVIDAD OPERATIVA RESPONSABLE PRIORIDAD AVANCE %ACUMULADO

AOI30023201062 - GESTION
ADMINISTRATIVA

Nota. Elaboracién propia - Reporte de seguimiento semestral del Plan
Operativo Institucional (POI)

Subgerencia de
turismo

Muy Alta 100%

o AEI.11.01 Medidas de proteccién implementado adecuadamente frente a
peligros en el Distrito de Nuevo Chimbote

Durante el primer semestre del afio 2025, la Accion Estratégica Institucional
AEL.11.01 registr6 un avance del 40%. Este resultado es refleja la
implementacion del 8% de las acciones de proteccién ante catéstrofes
ambientales frente al 20% esperado al finalizar el afo. Este desempefio
evidencia una gestién preventiva orientada a una respuesta oportuna ante
catastrofes ambientales.

En la siguiente tabla, se detalla las Actividades Operativas programadas para
la AEI.05.03
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Tabla 21

Actividades Operativas programadas en la AEI.05.03

ACTIVIDAD OPERATIVA

A0130023201236 - ADQUISICION Y ENTREGA
DE INSUMOS PARA LA ASISTENCIA EN
SITUACION DE EMERGENCIA

AOI30023201237 - MEDIDAS DE SANEAMIENTO
BASICO Y CONTROL DE RESIDUOS SOLIDOS

AREA

RESPONSABLE

Subgerencia de
Gestién del
Riesgo de
Desastresy
Defensa Civil

A0I30023201276 - CREACION DE LOS
SERVICIOS OPERATIVOS O MISIONALES
INSTITUCIONALES EN GESTION COMUNAL
(LOCAL MULTIUSOS) EN EL LOTE 8 MZ. BA.H.
14 DE FEBRERO DEL DISTRITO DE NUEVO
CHIMBOTE - PROVINCIA DE SANTA -
DEPARTAMENTO DE ANCASH

Subgerencia de
Obras Publicas

PRIORIDAD

Muy Alta

AVANCE %
ACUMULADO

0%

0%

100%

Nota. Elaboracién propia - Reporte de seguimiento semestral del Plan

Operativo Institucional (POI)

2.2.2. Diagnéstico del avance de las AEl priorizadas con bajo nivel

de cumplimiento

¢ AE1.02.01 Acceso al servicio de desagiie y alcantarillado de calidad en
beneficio de la poblacién del Distrito de Nuevo Chimbote

Durante el primer semestre del afio 2025, la Accion Estratégica Institucional
AEI.02.01 registré un avance del 0%. Este resultado refleja la ausencia de
acciones orientadas a la ampliacién de cobertura de sistema de desagle y
alcantarillado, esto representa una oportunidad critica de mejora en la
gestién de servicios bésicos en beneficio de la poblacién.

En la siguiente tabla, se detalla las Actividades Operativas programadas para

la AEIL.02.01

Tabla 22

Actividades Operativas programadas en la AE[.02.01

ACTIVIDAD OPERATIVA

AO0I130023201372 - MEJORAMIENTO DEL
SISTEMA DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO SANITARIO DE LAZONA
URBANA IV, DISTRITO DE NUEVO
CHIMBOTE - SANTA - ANCASH

A0I30023201390 - CREACION DEL
SERVICIO DE ALCANTARILLADO EN EL
TRAMO DE LA PROLONGACION CALLE 2 (
A.H. SAN JUAN DE LOS ALAMOS) HASTA
LOS 254.59ML DE LA PARCELA 111963 (LOS
PORTALES) DEL DISTRITO DE NUEVO
CHIMBOTE DE LA PROVINCIA DE SANTA
DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH

AREA
RESPONSABLE

Subgerencia de
Obras Publicas

PRIORIDAD

Muy alta

Muy alta

AVANCE %
ACUMULADO

100%

100%
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Nota. Elaboracién propia - Reporte de seguimiento semestral del Plan
Operativo Institucional (POIl)

3. CONCLUSIONES

El presente informe de evaluacién institucional correspondiente al primer semestre del
Plan Estratégico Institucional (PEI) se ha elaborado haciendo uso de la infarmacion
proporcionada por las diferentes unidades orgénicas encargadas del cumplimiento de las
Acciones Estratégicas Institucionales y de las Acciones Operativas Institucionales de la
Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote.

Entre los principales hallazgos, destaca el cumplimiento del 100 % de las ocho (08)
Acciones Estratégicas Institucionales, a cargo de la Gerencia de Desarrollo Social, la
Gerencia de Gestién Ambiental, la Gerencia de Seguridad Ciudadanay Gestion del Riesgo
de Desastres, asi como la Gerencia Municipal. Este resultado refleja una adecuada
planificacién operativa, una ejecucion eficiente y responsable de los recursos publicos, y
un alto nivel de compromiso por parte de las unidades ejecutoras.

Por otro lado, cinco (05) Acciones Estratégicas Institucionales presentaron un bajo
ejecucion, registrando avance del 0%, las cuales estan bajo responsabilidad de la
Gerencia de Desarrollo social y Gerencia de Desarrollo Econémico. En ese sentido, las
acciones a implementar y realizar en adelante deberan orientarse a la realizacién del
programa de fortalecimiento integral que agreguen valor productivo a los agentes
econémicos, asi como fortalecer la produccién agropecuaria tecnificada en el Distrito de
Nuevo Chimbote

Amodo de conclusién, los avances analizados evidencian que a Municipalidad Distrital de
Nuevo Chimbote viene encaminando y consolidando gestion institucional, con resultados
en favor a la ciudadania. No obstante, el desafio para el segundo semestre 2025 sera
mantener el ritmo alcanzado, cerrar las brechas identificadas y alinear las acciones que
respondan de manera efectiva a las demandasy expectativas de la poblacion.
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4. RECOMENDACIONES
Luego del andlisis de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) y de haber
identificado aquellas acciones que presentan un bajo porcentaje de avance, se ha
formulado recomendaciones orientadas a fortalecer las accionesy garantiza el
cumplimiento efectivo de las accionesy objetivos.

Tabla 23

Matriz de recomendaciones del Informe de Evaluacion del Primer Semestre 2025 del
Plan Operativo Institucional (POI) y del Plan Estratégico Institucional (PEI) de la
Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote

Unidad de
Recomendacion organizacion
responsable

Aspecto de

No
mejora

Las AEL.02.01 y AEL02.02 el cual
busca mejorar las condiciones de
habitabilidad en el distrito, se ha
observado que no se han
implementado las acciones
esperadas respecto al aumento del
porcentaje de viviendas con acceso a
_ los tres servicios bésicos. Esta ;
Seguimientoy| . oz o Gerencia de
. situacioén responde principalmente al fasartolic Sockal 12 meses
estado actual del Proyecto Grandes

Ciudades, promovido por el
Ministerio de Vivienda, Construccion
y Saneamiento, que tiene como
objetivo  principal  proporcionar
acceso a agua potable y
alcantarilado a las zonas mas
necesitadas.

Nota. Elaboracién propia

5. ANEXOS

5.1. Enlace de publicacién en PTE del Reporte de seguimiento del primer
semestre 2025 del Plan Operativo Institucional (POl)

https://www.muninuevochimbote.gob.pe/DOCPORTAL/POI%202025%20AL%20II
%20TRIMESTRE.pdf

5.2. Enlace de publicacién en PTE del Reporte de seguimiento del primer
semestre 2025 del Plan Estratégico Institucional (PEI)

https://www.muninuevochimbote.gob.pe/DOCPORTAL/PLAN%2OESTRATEG|CO
%20INSTITUCIONAL%20PEI%20-%202025.pdf
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

NUEVO CHIMBOTE

BIENESTAR PAKA TODOS

Walter

SOTO




